Coleman’s risk assessment of human rights and decent working conditions

Risk assessment count

ryofoign

sssessment of supple

T

TR
e

[SURRR, W [S—— — [— I—— [S——— [—— [— Conctvming s [S— . [— [E— [RE— — [— e
e st et s o e et s s s
s rpren e pr s s g s e
ee e o e T G P G s e iy o e e o
s et bt o o L i e
by e e g e ek e e
s oot e o e DO [ e S —
= S e e
e =T = a2 e et et o s S
. ey I S A e T e e
e e et o
i o i (UK | ——— [— ey -
e oo sate Icomproms hi st e (g vuslmnt ing 01 ey undrstand. | o force fFor more vl k. 3
o e e T s e [ o e S S e (e =
] g pope || ey ey e
145aTIaS pUZ' ot bushss-  Gode of Busiess (co8P). frotear |Coda ofBusineas Prvipia: (COBP). o oco-te et o conrac ype. smerguncy.
Sl e e et s e e e iy o) e SO -l e
(i st | ;{mm‘ e e et ety [ss v o e e st v e e e o i eserse P oy P s
P S T T orati P e e W S————
el aciad - e ek ot
A e et e iy s
e et
e — o e st s s s
s rpren e pr s s g s e
e e merm i e G s e iy o e ey
———— L i e e b S
by e g e ek e e e
s P oe e e A B [ b S —
= SRR R e
S = by 1 s s s s sy ity i o —
Joric i g n he Code o Susinees e erployee. human nghs eams. e & imvcives e care componerts: o e
o s — i
canms a0 e LI S o o
= == e i Er : Fomerin ey
- ey [ e —, e e e g (Pcpop s (s o
] g pope || e R s — e
45T pUZ' codu-tbuskss-  Gode of Busiess (co8P). frotear |Code ofBusineas Pripia: (COBP). Poco-te et o conrac ype. smergncy.
Sl e . e i e iy o) e (SO -l e
e et e e ] proosareraton e i Ve et SIS R EEEeE
i st iy oy e T S————
[irins A - =i R
e g et 1 it iy e e e e iy s
e et
Remsormte Pt oy Unierer ot
e e e e )
e e s e R S » il i e ey 1
ettt o ‘;;;'"WW L o et e o e st
e o oo o s o s et s e
s Pt e o e e DO [ e e T —
et ey = S e e
T s T —
Joric i g n he Code o Susinees e employes. human nghs eams. ane & invcives o care companens: uamn 1 Impacss.
comars ey — et
T gt e [ e ety [ e -
= e [ e e e e g (Pcpop s e, e Tty s et
e A e et e e e e [ i e
aarans ey oo v s o) = e o it v s " sty
# s A e e B o i et i 51 e e (SO B N e e e
e st e i e s e eoermmmmecuson e = e o T e e L ey vt oo ot
m"'”y..m.w.mm:“""‘mmm . ] e R e
feteas st iy oy e W S————
e e T 353 e pe st
e s g st it ey ey e serati e ey
S e
T e et i o S Gt
e —— ehpbi o)
[P——— R T iy e s
it e ot ks i e L ) T v
by ey i riefebrinre eyl e e e
b g s e o sy e e o B (o v R, 2
et v and romadiate gandor-based ok cases. Out . adhared 1o enee than logaty mandted doducicns, i iher e oo % [powators.
e e i [ g e e o g
o e he e of e e erployee. human nghs eams. e & imvcives o care components: 2000 Wo |1 Westhyg
et —— et e £ g
[ v g o 0. T e BEnaOme 1|y, i mE reaensn -
ety = e i Fommerin ey
e e oo e i - - e ooy e e e e e ey sy (s
oo oty [ e e eie T s st [ - e e e e e e
o e e S i g e B e s | o
1a4gait paze ssress. Cod of Business Pripes: (COBP [t |Code of usness revipes (cOBPY- Poce.rate paymert] a conrac ype. emergency.
ot e s I e iy oy e (SO - e i
[T ey B e e S e e S [maoeisommnome oot nt st vt T P et et TS s e Pty a0 e
e et e iy s s O s
S il - bt et [iowemoamsaot o
T g et 1 eorit Py 09 e e e iy s
e e A ——— e
= 5
e e e S, i P—
T i e s o - e
e e menrn it o o s o s Coce o saess i ” il ey o 1
s s v et ckon i == e e, e o = vt st o
by e e B Tt
P Uk e
e e . e = it s vt Ot s
e o e s e s i s ok o e
=3 T e e
ot i o he oo ofBusnees: e eployee. human righs eams. e 4 invcives ks Gave componerts: i
A palr-y M- e
Come o [y S v e e n it e e 0L e .
g = o i s s oo e o I Ty
e e e v ]
e i s e ) e s o e B et B
T —
o e st [ - S L S L e s e e iy 0
rasciusmn e oomesmascostyes st od e i e . g s o ey s S
oot com e Cote ol s i (0 ] ottt s 001 e Pl s o ey
o T s ot msiempacsietcom s e o S —— e e S ™ - e e e e
koo o o g ks gt mm‘m’:’:;‘;;‘““'“"w e R e o S IRsorae P oy 091 e
s e iy 00 e s e O s orn
et s s ok s 85
e L A maon e o iy 07y
e :




